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AGENCILJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

PoStovani,

Saglasno odredbama &lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(Sl.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Op3ta bolnica”BlaZzo Orlandi¢”Bar
dostavlja ugovor o radu br.6962 od 15.08.2024.godine za Dekovi¢ Ilirianu.

U prilogu dostavljamo i predhodni ugovor o radu br.4155 od 15.05.2024.godine.

S postovanjem
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Mijovié Danij
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JZU Opsta boﬂi?ag‘%aio Orlandic” Bar

,.1 505 204 god,

Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 11 lana 31137 7akona o radu (.St list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i Llana 12 statuta JZU Opéta bolnica wBe Orlandi¢*
Bar, sa sjediStem U Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Kari8ik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Djekovic Tliriana, strukovna med. sestra, JMB:
7808981227993 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Djekovi¢ Tlirianom, strukovna med, sestra U daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovne med. sestre U odjeljenju pedijatrije-odsjek za
neonatologiju, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 15.05.2024. do 15.08.2024.
godine.

Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u tlanu 2, a u slucaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposlena i poslodavac prihvataju da se U sluaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora 0 radu, zaposlena moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne Spreme, Znanju i sposobnostima.

Clan 5.
1.Obavezna je da prisustvuje porodiaju, prihvata bebu i vr§i kompletnu obradu novorodenteta
2 Prati zdravstveno stanje aovorodendeta i o svim promjenama obavicitava ordinirajuéeg ili
pripravnog ginekologa ili pedijatra
3 Priprema i dijeli terapiju i vakcinise djecu
4 Uzima materijal Za laboratorijsku obradu i krvne grupe
5.Kupa, presviadi i hrani bebe
6.Asistira pedijatru pri pregledu novorodendeta
7.Duzna je da vodi komplentu administraciju protokol, temperaturne liste, prijave
rodjenja,.... )
8 Trebuje i Suva ljekova i sanitetski materijal iz bolnitke apoteke
9 Daje savjete babinjarama (uti porodilju povijanju, kupanju bebe, higijeni dojke . .. )
10.Pravi i sterilise medicinski materijal i odgovorna je za sterilnost u boksu
11.Duzna je da bude u pratnji bebe u sluaju potrebe transporta do druge zdravstvene
ustanove :
12.Duzna je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno Suva
profesionalnu tajnu.
13.0bavezan je pristupiti redovnim 1 vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu
sanitarnu
knjizicu
14. Pravilno odlaZe i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni
15.0Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i VIstu njegove strulne spreme kao i
znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom O radu
16.Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri odjeljenja i bolnice, dezurnom doktoru, $efu
odsjeka i



nadelniku odjeljenja pedijatrije i ginekologije 1 direktoru.

Clan 6.
Zaposlenoj za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu 11
zdravstveni radnici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
sdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu
u slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u . visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
7arada se isplacuje jedanput mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moze koristiti na potetku i kraju
radnog vremena,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida

kad priroda posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova tasova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac mo¥e da odredi drugi danza koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiZnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kori§¢enje neplatenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposlena ima prave i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
7Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 12.
Zaposlenoj se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i Kkolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog

odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zatite

na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zaltiti na radu i procjenom rizika na radnom myjestu.
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Clan 14.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
¥tetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 16.
Zaposlena je duZna da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opdtim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U sluaju da se zaposlena na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima
i ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili sene pridrfava odiuka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.
Ako zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu iliu vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu nadoknadi nastalu dtetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima
poslodavca.

Clan 18.
Zaposlena je duzna nadoknaditi 3tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
pri¢injene 3tete treem licu, a koju je prouzrokovao  zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri emu se raduna obaveza povecane paZnje- strutne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u siudajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima. Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu OvVog Ugovora,zaklju€ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor, ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama

zakona o radu. 5
Clan 20.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlene, koja nisu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je saginjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj,
a tri poslodavcu.

ZAPOSLENA
Djekovié Liriana
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Na osnovu &lana 4, tlana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 12 statuta JZU Opita bolnica ,,B. Orlandic*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karifik,

spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Djekovi¢ liriana, strukovna med. sestra, JMB:
2808981227993 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zaklju¢uju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Djekovi¢ Ilirianom, strukovna med. sestra u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovne med. sestre u odjeljenju pedijatrije-odsjek za
neonatologiju, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 16.08.2024. do 16.02.2025.
godine.

Clan 3.

Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u slu¥aju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposlena moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
1.0bavezna je da prisustvuje porodjaju, prihvata bebu i vr8i kompletnu obradu novorodenteta
2.Prati zdravstveno stanje novorodenéeta i o svim promjenama obavjestava ordinirajuéeg ili
pripravnog ginekologa ili pedijatra
3. Priprema i dijeli terapiju i vakcinide djecu
4.Uzima materijal za laboratorijsku obradu i krvne grupe
5.Kupa, presvlati i hrani bebe
6.Asistira pedijatru pri pregledu novorodendeta
7.Duzna je da vodi komplentu administraciju ( protokol, temperaturne liste, prijave
rodjenja,.... )
8.Trebuje i &uva ljekova i sanitetski materijal iz bolnicke apoteke
9.Daje savjete babinjarama ( u¢i porodilju povijanju, kupanju bebe, higijeni dojke . . . )
10.Pravi i steriliSe medicinski materijal i odgovorna je za sterilnost u boksu
11.Du¥na je da bude u pratnji bebe u sluaju potrebe transporta do druge zdravstvene
ustanove
12.Duzna je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno Cuva
profesionalnu tajnu.
13.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu
sanitarnu '
knjiZicu
14. Pravilno odlaZe i kontroli%e odlaganje medicinskog otpada u smjeni
15.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposienog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strucne spreme kao i
znanju i
sposobnostima u skiadu sa Ugovorom o radu
16.Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri odjeljenja i bolnice, dezurnom doktoru, sefu
odsjeka i




nagelniku odjeljenja pedijatrije 1 ginekologije i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenoj za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako &to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu m
zdravstveni radnmici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u sluzajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje jedanput mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, 2
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na poletku i kraju
radnog vremena,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad seradisa strankama.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
gasova dasova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posia i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi&nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radui kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriséenje neplatenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika, u skladu

sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

‘ Clan 12.
Zaposlenoj se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa

Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca

o zadtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.




Clan 14.
Poslodavac je duan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dunosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
$tetu Poslodavcuy, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 16.
Zaposlena je duna da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, op§tim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sluaju da se zaposlena na pridrZzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima
i ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr#ava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.
Ako zaposlena pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu nadoknadi nastalu dtetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
posiodavea.

Clan 18.
Zaposlena je du?na nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
pritinjene 3tete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri &emu se rauna obaveza povecane paZnje- struine paZnje.
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesetno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti,

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima. Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljutivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor, ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama

zakona o radu.
Clan 20.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlene, koja nisu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj,
a tri poslodavcu. :

ZAPOSLENA
Djekovi¢ Iliriana
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